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Koop en ruil
(Artikelen 1-50)

3. Wat? Titel 1aa

. . . . Overeenkomsti
Verplichtingen, verplichtingen en nog digitale inhoud
handelaren en

eens... (Artikelen 50aa

. Titel 1a

Overeenkomstt

v deeltijd, vakant
4. Wanneer- bijstand en uity

Time is of the essence... (Artkelen 50a-
b CODILT Financi€lezeker
g (Artikelen 51-5¢
Titel 2a

Consumentenk
(Artikelen 57-8:
Titel 2b




beantwoording van a
partijen in de gegeven ol
deze bepalingen mochte
redelijkerwijs van elkaa
belang zijn tot welke
welke rechtskennis vc



geregeld en of dit contract een leemte laat die moet worden aangevuld,
kan niet worden beantwoord op grond van alleen maar een zuiver
taalkundige uitleg van de bepalingen van dat contract. Voor de
beantwoording van die vraag komt het immers aan op de zin die
partijen in de gegeven omstandigheden over en weer redelijkerwijs aan
deze bepalingen mochten toekennen en op hetgeen zij te dien aanzien
redelijkerwijs van elkaar mochten verwachten. Daarbij kan mede van
belang zijn tot welke maatschappelijke kringen partijen behoren en
welke rechtskennis van zodanige partijen kan worden verwacht.’

nstateerde

'5.8. Niet ter discussie sta
met een Red Cedar
opdrachtbevestiging van
kleur en structuur afwij
reden vormt tot reclamat
voldoet aan de overeenkc
enigszins in kleur afwij
algemene bekendheid da
hout door tijdsverloop |
veranderde lichtinval, zo
kleurafwijking is niet zoa
[gedaagde] daarvan



Op grond van deze overwegingen is de kantonrechter van oordeel dat de door Tuinvariant geleverde
granibiels door de geconstateerde kleurverschillen niet aan de koopovereenkomst beantwoorden.'

alleen maar een ‘ - ECLI:NL:RBNHO:2021:6526: v LT
dat contract. Voor '5.8. Niet ter discussie staat dat VSB, conform de opdrachtbevestiging, een sauna 3. Levertij df" _' n offertes va
de zin di met een Red Cedar interieur moest leveren en heeft geleverd. In de overschrijding ervan gee.
1ErS:0an 0p O€ ZHEg opdrachtbevestiging van VSB staat vermeld dat hout een natuurproduct is, dat uitdruk!
n weer redelijk an kleur en structuur afwijkingen natuurlijke eigenschappen zijn en dat dit geen
tgeen zij te di n reden vormt tot reclamatie. De rechtbank is van oordeel dat de geleverde sauna
. Daarbij kan m van voldoet aan de overeenkomst. Aangenomen kan worden dat de geleverde sauna Artik
- enigszins in kleur afwijkt van het showroommodel, maar het is een feit van 10.1. Opdrachtnemer is va
en partijen behoren en algemene bekendheid dat er bij hout kleurverschillen zijn en dat de kleur van het of termijnen voor de ui
an worden verwacht.’ hout door tijdsverloop kan veranderen. Ook is het goed mogelijk dat bij een vermeld in de Overet

veranderde lichtinval, zoals licht en donker, het hout een andere kleur heeft. De
kleurafwijking is niet zodanig dat de geleverde sauna niet voldoet aan hetgeen
[gedaagde] daarvan op grond van de overeenkomst mocht verwachten.'

Prestaties



(chtbevestiging, 3. Levertijden in offertes van de leverancier zijn indicatief en geven de koper bij
eeft geleverd. In de overschrijding ervan geen recht op ontbinding of schadevergoeding, re.

een natuurpro uitdrukkelijk anders is overeengekomen.

ppen zijn en

eel dat de ge. (o]

len dat de gele una Artikel 10 Tijdstip van nakoming

maar het is een feit van 10.1. Opdrachtnemer is van rechtswege in verzuim nadat de fatale termijn(en)
zijn en dat de kleur van het of termijnen voor de uitvoering van de desbetreffende Prestaties, zoals
oed mogelijk dat bij een vermeld in de Overeenkomst, zijn verstreken en de desbetreffende

een andere kleur heeft. De
 niet voldoet aan hetgeen
1st mocht verwachten.'

Prestaties niet of niet volledig zijn uitgevoerd.



nce...

A, Wanneer?

oilerplate...

oAl

bijstand en uitwisseling

(Artikelen 50a-50i)

Titel 2
Financiélezekerheidsovereenkomsten
(Artikelen 51-56)

Titel 2a
Consumentenkredietovereenkomsten
(Artikelen 57-83)

Titel 2b

Goederenkrediet

(Artikelen 84-128c)

deeltijd, vakantieproducten van lange duur,

Titel 5
Pacht

(Artikelen 311-399e)
Titel 7

dracht

ikelen 400-468)

Titel 7A
Pakketreisovereenkomst en
gekoppeld reisarrangement
(Artikelen 500-513d)

Titel 7b

Betalingstransactie
(Artikelen 514-551)

Dwingend recht...

Titel 15
Vaststellingsovereenkomst
(Artikelen 900-910)

Titel 16

Franchise

(Artikelen 911-922)

Titel 17

Verzekering

(Artikelen 925-986)

Titel 18

Lijfrente

(Artikelen 990-992)



Artikel 7:448 lid 1 BW: 'De hulp licht de patiént op duidelijke wijze in over de
voorgenomen verrichtingen, met inbegrip van de te verwachten gevolgen en risico's
voor de gezondheid van de patiént.’

Arbeidsovereenkomst: Minimumloon
Artikel 7:617 BW: 'De werkgever is verplicht aan de werknemer een loon te betalen dat
ten minste gelijk is aan het voor hem geldende wettelijk minimumloon.'

Aanneming van Werk: Garantie op Opgeleverd Werk
Artikel 7:758 lid 3 BW: 'De aannemer is aansprakelijk voor gebreken die de
opdrachtgever redelijkerwijs niet bij de oplevering had kunnen ontdekken en die binnen
een redelijke termijn na de oplevering aan het licht komen, tenzij deze gebreken niet
aan hem kunnen worden toegerekend.’




Wanprestatie;
Schadevergoeding, schade & ontbinding...

——— o e




2. Voor z’er nak blijvend onmogelijk is, vindt lid 1 a. redelijke kosten ter v
-\slechts toepassing nachtneming van hetgeen is bepaald in de als gevolg van de geb
tweede paragraaf betreﬁ’ende het verzuim van de schuldenaar. berust, |

b. redelijke kost
' ‘ » - ®

G
c. redelijke kosten t



1d. ontbinden, tenzij de

1 onmoagelijk is, vindt J] er voorkoming of beperking van schade die aard of geringe beteke
hetgeen is bepaald als gevolg va gebeurtenis waarop de aansprakelijkheid r
im van de schuldena ‘ berust, mocht worden verwacht; 2. Voor zover nakomin
b. redelijke kosten ter vaststelling van schade en ontstaat de bevoegc

aansprakelijkheid; schu

c. redelijke kosten ter verkrijging van voldoening buiten

' rechte.




rtkoming, gezien haar bijzondere
betekenis, deze ontbinding met haar gevolgen

perking van scha

‘de aansprakelijk 3 niet rechtvaardigt.

rwacht; 2. Voor zover nakoming niet blijvend of tijdelijk onmogelijk is,
g van schade en ontstaat de bevoeqgdheid tot ontbinding pas, wanneer de

£ schuldenaar in verzuim is.

1 voldoening buiten

/
» -






4. regelingen voor
transactiekosten;

5. regelingen over de
volledigheid van de
overeenkomst;

6. wijzigingsregelingen;

van derden;

9. regelingen tegen verlies
van rechten;

10. nietigheidsregelingen;

11. rechtskeuzeregelingen;
12. forumkeuzerége!mgen.



2. I;‘everlngs- enve

3. Inkoopvo

aarden

S.. ‘

4. Branche

5. Battle
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4. Boilerplate
5. Algemene Voorwaarden
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Regels straks

Dppakken handhaving Wet DBA door
verstrekken duldelijkere richtlijnen voor
de uitleg en toepassing van deze wet.

VBAR - verduldeliken onderscheid zzp'er -

werknemer middels 3 criteria:

1) werkinstructies?

2) arbeid "ingebed'?

3) chap binnen de op
#n rechisvermeeden op basis van
minimumtarief (nu € 32 24),

toelatingsstelsel voor arbeidsmigranten uit de EU en
tewerkstellingsvergunning voor niet EU

arbeidsmigranten.

- Doorzetten ingezette hervorming van de

arbeidsmarkt.

Wet VBAR

B ]







Oproepkracht MUP contract

Uitzendkracht
Arbeidsovereenkomst

onbepaalde tijd

Payroll medewerker



Soorten flexwerkers (15 tot 75 jaar)

2elfstandige zonder personeel (zzp)

Oproep/-invalkracht

Werknemer tijdelijk, uitzicht op vast

Werknemer tijdelijk >=1 jaar

Uitzendkracht

Werknemer tijdelijk < 1 jaar

Werknemer flex, contract onbekend

L.o00 1.250 1.500
®1000

N 2023 N 2013

NL 2023: 41% van de werkenden is een
flexwerker, waarvan 13% zzp.

(Europa gemiddeld in 2022: 21% flexwerkers,
waarvan 9% zzp)



WAB (2020) - reguleren (doorbetaling loon)
oproepovereenkomst en payrolovereenkomst
Wet VBAR - kwalificatie van overeenkomsten




1) werkinstructies?

2) arbeid "ingebed"?

3) ondernemerschap binnen de opdracht?
én rechtsvermoeden op basis van
minimumtarief (nu € 32.24).




meewegen
1) werk

2) arbe
3) onde

én rech
minimt




1) werkinstructies?
2) arbeid "ingebed"?
3) ondernemerschap binnen de opdracht?

én rechtsvermoeden op basis van
minimumtarief (nu € 32.24).



« Vast aantal uren vanaf 3, althans 12
maanden.

: Loon tijdens ziekte.

» Loon tijdens geen werk.

- Verkorte opzegtermijn wn (4 dagen).

- Transitievergoeding.

uur en beperkte extra oproep.

- Ketenregeling wordt 3x3x60 (was
3x3x6).

+ Geen concurrentie op
arbeidsvoorwaarden uitzendkrachten.

+ Uitzondering voor scholieren &
studenten.




- Loon tijdens ziekte.

- Loon tijdens geen werk.

- Verkorte opzegtermijn wn (4 dagen).
- Transitievergoeding.

3X3XE

« Geen

arbei

- Uitzo

stude



3x3x6).
- Geen concurrentie op
agen). arbeidsvoorwaarden uitzendkrachten.
- Uitzondering voor scholieren &
studenten.



Wet modernisering concurrentiebeding
WTTA {wetsvoorstel toelating e o + Max duur één jaar.
ter van - Geografische beperking.
+ Motiveringsvereiste.
=> Sterke regulering uitzendbranche - Verg g 50% van
betalen.

— =g
Platformrichtlijn
‘Wetsvoorstel wijziging re- - Rechtsvermoeden
integr plichtingen in 2de ziektej arbeidsoversenkomst met platform.
- Algoritmisch management met
=>In 2de ziektejaar exclusief 2de spoor menselijk toezicht.



=> Sterke regulering




=>1n 2de ziektej




' spoor




- Motiveringsvereiste.
- Vergoi 50% van maandloon, vooraf

betalen.

)
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