
Pilot
Participatie
Palet een samenwerking van OKW en Ferm Werk 

OKW heeft bij Ferm Werk aangegeven graag te willen samenwerken, maar wel
behoefte te hebben aan kant-en-klare oplossingen. Daar is Ferm Werk mee aan de

slag gegaan. Dit leverde een voorstel met 7 van die oplossingen om samen te
werken op. Daarmee kunnen we mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt weer

mee laten doen in de maatschappij. 

WIJ ZOEKEN JOU!

Wij zijn ervan overtuigd dat deze
werkvormen toegevoegde waarde
kunnen hebben voor ons allemaal en
willen dit tijdens een pilot gaan
onderzoeken. 

Wat houdt de pilot in?
 7 Samenwerkingsvormen
Verdieping in samenwerking
Van elkaar leren
2024 = pilotjaar
5 - 10 leden van de OKW
2 werkgevers buiten OKW
we doen het echt samen

Dus...
Wil jij meer weten over
maatschappelijk ondernemen en hoe
je dat aan moet pakken?
Heb jij hier ervaringen mee en wil je
die delen? Denk ook aan
statushouders en anderstaligen.
Wil jij ons helpen één of meer van de
samenwerkingsvormen te testen? En
samen leren van die ervaring?

Meer weten? Lees dan op de achterzijde
meer over de samenwerkingsvormen.
Meld je aan of stel je aanvullende vragen
via info@okw.nl
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Participatie
Palet

Workshop Test & training
Cliënten van Ferm Werk die niet
direct bemiddeld kunnen worden
naar betaald werk, kunnen worden
aangemeld bij de afdeling Test &
Training. Daar werken zij maximaal
100 uur. Ferm Werk wil de cliënten
tijdens dit traject kennis laten
maken met verschillende
werksoorten. Bij deze
samenwerkingsvorm geeft de
betrokken werkgever één keer per
twee maanden een werkshop
(uitleg + werken) van één dagdeel
op locatie of bij Test & Training

Rondleiding
We regelen een informatieve
rondleiding op de werkvloer. Zo
krijgen cliënten een goede indruk
van het bedrijf, de functies en taken  
en de vaardigheden en
eigenschappen die nodig zijn.

Met een bedrijfsscan kijken we naar
werkprocessen en bijbehorende
functies en taken. Eenvoudige taken
uit diverse functie combineren we in
een nieuwe functie. Die voldoet aan
de mogelijkheden van lager
gekwalificeerd personeel en de
wensen van de werkgever. Hoger
gekwalificeerde medewerkers
ontlasten we zo, terwijl we kansen
creëren voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. Dit
wordt functiecreatie genoemd.

Bedrijfsscan

een samenwerking van OKW en Ferm Werk 

Deelname Jobcenter
Ferm Werk organiseert wekelijks
een Jobcenter. Daar helpen we
werkzoekenden bij het solliciteren.
Een vaste groep gaat, begeleid, 6
weken aan de slag met o.a. het
maken van een cv, motivatiebrief en
voorbereiden op gesprekken. Op de
laatste trainingsdag (week 6) sluiten
werkgevers aan. De invulling van
deze dag bespreken wij samen.  Dit
kan van alles zijn: een presentatie
over uw bedrijf, korte speedsmeets,
rollenspel, etc. 

Dit is maatwerk waarmee we
mensen helpen bij het inburgeren
en dan specifiek het leren van de
nederlandse taal. We gaan dan ook
graag met een aantal werkgevers
op zoek naar de juiste vorm.

Taal

Een structurele Werkervaringsplek
(WEP) voor cliënten van 2 tot 6
maanden. Doel is dat cliënten die
nog niet in aanmerking komen voor
betaald werk, ervaring opdoen
buiten Ferm Werk met behoud van
uitkering Dit is kan op één of meer
plekken in uw bedrijf. Denk aan
functies als telefoniste, medewerker
bij logistiek, catering, administratie,
schoonmaak en productie of
gastvrouw/heer.

Structurele WEP

Partner in leren
Op de afdeling Test & Training van
Ferm Werk ontwikkelen wij
werkleerlijnen (WLL). Daar kan
iemand in een veilige omgeving
(weer) ervaren hoe het is om aan
het werk te zijn en tegelijkertijd een
vak leren.  Oftewel learning by
doing. Er zijn al werkleerlijnen voor  
schoonmaak, catering, logistiek en
webshopbeheer. In overleg zijn ook
andere vakgebieden mogelijk.

Meld je aan of stel je
aanvullende vragen
via info@okw.nl


