
JAAROVERZICHT: 
OKW TAKE  

A BREAK

De OKW Take A Breaks zijn korte bijeenkomsten waarin onder 

het genot van een broodje (ontbijt of lunch) interessante  

en actuele onderwerpen onder de aandacht gebracht worden. 

OKW Take A Break’s worden bij voorkeur door of op uitnodiging 

van leden van OKW verzorgd. Deze bijeenkomsten zijn voor  

de leden van OKW én hun betrokken medewerkers!

Het is ook mogelijk meerdere medewerkers aan te melden  

als het onderwerp voor hen relevant is.

Voor al deze bijeenkomsten ontvangt u apart nog een  

uitnodiging van ons. Noteert u deze data wel vast in uw agenda!

PROGRAMMA 2023



 Take A Break ontbijtsessie

Take A Break lunchsessie

Take A Break lunchsessie

 Dinsdag 23 mei 08.00 – 10.00 uur  

Dinsdag 3 oktober 12.00 – 14.00 uur

Dinsdag 21 november 12.00 – 14.00 uur

Marieke van Stek & Sjef de Graauw van BusinessBuilding | Locatie Woerdenzaal (Groenendijk Bedrijfskleding) 

Carrosserieweg 5 Woerden

THEMA:  De wereld verandert hard en snel. Wat zijn de effecten van deze veranderingen in jouw organisatie?  
Hoe ga je daar als ondernemer, leider, manager mee om?

Elke leider en manager, elke organisatie ervaart continue ontwikkelingen die effect hebben op de organisatie en 

de medewerkers. Grote thema’s als klimaatverandering, energietransitie, pandemieën en internationale conflicten, 

maar ook veranderingen dichtbij huis, zoals problemen in aanlevering, het moeilijk kunnen vinden van geschikte 

mensen en de digitaliseringslag.

 

Hoe ga je als organisatie, leider of manager om met deze externe en interne ontwikkelingen en veranderingen? 

Hoe en waarheen verander je een organisatie, een team, een medewerker? Hoe verloopt het proces van 

veranderen? Hoe krijg je medewerkers mee, zodat medewerkers betrokken blijven, en zo een veerkrachtige, 

flexibele en toekomstbestendige organisatie realiseert.

 

Tijdens het OKW-ontbijt neemt BusinessBuilding je graag op hoofdlijnen mee in de effecten van deze ontwikkelingen 

op organisaties, leiders en managers, teams en medewerkers. Ze geven inzichten over hoe je ontwikkelingen in jouw 

organisatie absorbeert, hoe het proces van veranderen verloopt en hoe je gedragsveranderingen bij medewerkers 

initieert. Hierbij maken ze dankbaar gebruik van neurowetenschappelijke inzichten en jarenlange ervaring.

Maas Autogroep | Locatie Woerden – Botnische Golf 22, Woerden

THEMA:  Zakelijke Mobiliteit: Wat gaat er voor u veranderen?

De komende jaren verandert er veel voor u als ondernemer op het gebied van zakelijke mobiliteit. Milieuzones, 

elektrificatie, subsidies, levertijden, afschaffen BPM vrijstelling voor bestelauto’s, het (verplicht) in kaart brengen van 

de CO2-footprint van uw wagenpark én personeel, het zijn slechts een paar onderwerpen waar de adviseurs van 

Maas Autogroep u graag vrijblijvend meer over vertellen. De kennissessie sluit mooi aan op Prinsjesdag, traditie-

getrouw het moment waarbij meer informatie rondom nieuwe wet -en regelgeving naar buiten wordt gebracht.

Rabobank Woerden | Locatie Woerden

THEMA:  Hoe gaan wij om met medewerkers met geldzorgen?

Eén medewerker met financiële problemen kost een werkgever € 13.000 per jaar. Deze kosten zijn opgebouwd uit:

• Productiviteitsafname van 20 procent

• Toename ziekteverzuim met 7 dagen

• Het verwerken van loonbeslag kost 3 uur

Reden genoeg om samen de dialoog aan te gaan. Graag maken wij inzichtelijk waarom het belangrijk is om dit 

onderwerp bespreekbaar te maken en biedt Rabobank samen met de Moedige Dialoog handvatten om hiermee 

aan de slag te gaan.


